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SUPUESTOS PRACTICOS LABORALES

Duracion: 76 h

Objetivo:

Proporcionar al alumno aquellos conocimientos tedricos en material laboral mediante la
resolucion de cuantiosos supuestos practicos.

¢A quién va dirigido?:

A directivos, gestores de empresas, asesores laborales y toda aquella persona que esté
interesada en aspectos relacionados con la gestion laboral de una empresa.

¢Para qué capacita este titulo?:

Para que el alumno conozca, por un lado, las relaciones laborales individuales, y por otro, las
colectivas. En cuanto a las individuales, se trataran materias referentes al contrato de trabajo
(concepto, modalidades, modificacidn, suspensidon o extincidn y despido), a la confeccion de la
ndémina (composicion, calculo y situaciones especiales). Respecto a las relaciones laborales
colectivas, se abordara la negociacién del convenio colectivo (concepto y contenido, sujetos...),
la representacion de los trabajadores (representacidn unitaria, sindical...) y los conflictos
laborales, entre ellos la huelga y el cierre patronal. Y por ultimo, se contempla una parte
dedicada a las infracciones y sanciones administrativas en el orden social y al Sistema de
Inspeccidn de trabajo y Seguridad Social.

Otras caracteristicas:

- Dispone de informacién actualizada en el dmbito laboral.

- Mediante numerosos supuestos practicos, el alumno podra actualizar sus conocimientos, y
aplicarlos en la resolucién de los problemas que puedan surgir en el desarrollo de la actividad
laboral de la empresa.

- En el CD se recoge la normativa laboral como complemento a los capitulos del manual.
Objetivos:

Desarrollar los conocimientos tedricos a través de los supuestos practicos que se exponen.
Estos supuestos son los que con mas frecuencia se suele producir en las relaciones laborales y
concretamente referente a los contratos de trabajo, la confeccién de néminas, la negociacion
de convenios colectivos, la representacion de los trabajadores, los conflictos laborales, asi
como la Inspeccidn de trabajo y sus infracciones y sanciones.

Contenidos:

Contrato de trabajo

Concepto y elementos del contrato de trabajo. Concepto. Elementos del contrato de trabajo.
Modalidades de contratacién. Contratos de duracién indefinida. Contratos de duracion
determinada. . Modificaciones del contrato. Movilidad funcional. Movilidad geogréfica.
Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo. Suspension del contrato. Causas de la
suspension. Extincidn del contrato. Causas de la extincion. Despido del contrato. Tipos de
despidos. Calculo de la indemnizacion por despido. El finiquito.

Confeccidn de la némina

El salario. El recibo de salarios. Clases de salario. Percepciones salariales y no salariales. Salario
base. Complementos salariales. Devengos extrasalariales. Prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social. Cotizacién a la Seguridad Social. Grupo de cotizacién. Bases de cotizacion.
Tipos de cotizacidn. Situaciones especiales. Contrato a tiempo parcial. Vacaciones no
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disfrutadas y abonadas a la extincién del contrato de trabajo. Contrato de formacion.
Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, lactancia natural y descanso por
maternidad y paternidad. Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y lactancia
natural y descansos por maternidad y paternidad en contratos a tiempo parcial. Pluriempleo.
Guarda legal. Huelga parcial. Retenciones a cuenta del IRPF. Tarifa de primas para la cotizacion
a la Seguridad Social por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Negociacion y Convenio Colectivo

Concepto y eficacia del Convenio Colectivo. Contenido del Convenio Colectivo. Contenido
minimo o necesario. Contenido sustancial o normativo. Contenido obligacional. Vigencia
temporal y 4mbito de aplicacidn. Vigencia temporal. Ambito de aplicacién. Los sujetos
negociadores. Capacidad. Legitimacion. Convenios Marco. Otras unidades de negociacion.
Concurrencia de Convenios. Adhesién y extensién de Convenios. Adhesion. Extension.
Interpretacion del Convenio. Procedimiento de negociacidn colectiva. Iniciativa. Deber de
negociacién. Constitucién y funcionamiento de la comisidon negociadora. Formalizacidn del
Convenio. Control judicial de la legalidad del Convenio.

Vias de representacion de los trabajadores en la empresa

Representacién unitaria. Organos. Facultades. Desarrollo de la actividad de representacion.
Competencias. Periodo de duracion y revocacion. Medios de los que disponen. Garantias.
Procedimiento electoral. Representacion sindical. Secciones sindicales. Delegados sindicales.
Libertad sindical. Derecho de Reunién.

Conflictos laborales.

Huelga. Concepto y sujetos titulares de la huelga. Objeto y modalidad de la huelga. Realizacion
de la huelga. Consecuencias de la huelga. Cierre patronal. Concepto y tipos de cierre. Causas
que justifican el cierre patronal. Realizacién del cierre. Consecuencias del cierre. Conflictos
colectivos de trabajo. Disposiciones generales. Procedimientos.

Infracciones administrativas en el orden social

Concepto, sujetos responsables y clasificacion. Infracciones laborales. Relaciones laborales.
Prevencién de riesgos laborales. Empleo. Empresas de trabajo temporal y empresas usuarias.
Empresas de insercion. Infracciones Seguridad Social. Empresarios, trabajadores por cuenta
propia y asimilados. Trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones.
Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social.
Empresas que colaboran voluntariamente en la gestién. Infracciones movimientos migratorios
y trabajo de extranjeros. Infracciones Sociedad Cooperativas. Infracciones a la obstruccion a la
labor inspectora. Prescripcion de las infracciones. Sanciones.

Sistema de Inspeccién de trabajo y Seguridad Social

La inspeccion de trabajo. Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Deberes de la
Inspeccidn de Trabajo. Colaboracién con la ITSS. Actuacion de la ITSS. Inicio de las actuaciones.
La denuncia. Consecuencias de la actuacion inspectora. Procedimiento sancionador.
Instruccién. Resolucién. Notificacién de la resolucion.




